

【加薪】+【進修】讓您兩得意

競爭時代，專為中高階主管量身打造課程
拒當淘汰郎!
★課程特色
1.為求學習效果，採小班制(約20人) 
2.本課程亦動亦靜，採小組研論與活動體驗
3.特分別聘請博士級教授與
創意思考講師親身授課

· 成果說明 
	[image: image1.png]



全方位中高階主管訓練營課程表

	4/23【管理的義涵】

奠定您的管理基本概念、管理者的態度與職責、職務認知的整合、自主與創造的發揮、管理的基準製訂與表達
	
共5天/30小時
開課日期

4/23-5/21

每週四

每日上課時間

9:00~12:00

13:00~16:00



	4/30【習慣創意思考】

習慣創意思考的益處與突破、創意思考的方法與演練、化思考為執行力、現場實際演練
	

	5/7【目標設定】

計畫的制定、管理者的時間管理與工作分配、命令下達方式、有效果工作結果檢討
	

	【有效會議管理】

如何開個有效的會議、會議的程序、發問、紀錄、主持的要訣，善用會議檢討出結果，不淪為制式化。
	

	5/14【部屬的培育與啟發】

製作培育預定表，實施OJT的著眼點與引導出正確的工作教導方法四階段教學法，工作教導四階段法益處理與時機。
	

	5/21【團體啟發與】

人與組織、部屬的需求、需求不滿所引起的行為與管理、如何啟發良好的態度、管理者的反省、團隊創造有活力之組織、環境條件的管理與活用要點、促進組織活性化的著眼點
	

	【有效領導術】

有效領導的要件、領導的四種類型及其因應的狀況、部屬成熟度及領導上的因應。
	


成為企業有效的管理者並增進人際互動能力
報名前請先閱讀如下，以確保您的權益
(補助單位：行政院勞工委員會職業訓練局

(辦理單位：台南縣工業會

(上課地點：台南縣新市鄉南科二路12號301教室(經濟部中小企業處南科育成中心)
(講    師：寬朋人力資源研究發展忠心-盧美月博士
新創能智慧互動有限公司-黃皇凱總經理
(招訓資格：企業組織中高階主管幹部、有意建構企業內部心理諮商輔導機制之企業負責人、人力資源管理人員；且具勞農漁保身份之在職勞工。
(補助對象：完全免費：中高齡(年滿45歲)、低收入戶、原住民、身心障礙、負擔家計婦女等特定對象，出席三分之二以上者，結訓後由職訓局退回課程100%費用至學員帳戶。

            一般身份：具勞、農、漁之在職勞工，出席三分之二以上者，結訓後由職訓局退款課程80%費用至學員帳戶。
(報名方式：請詳填報名表資料並請備齊1.身份證正反面2.存摺3.繳費收據(以上皆為影本即可)，請傳真至 06-6353418，並請來電確認以完成報名手續。
(報名日期：即日起至4/20截止報名。
(補助名額有限，依完成報名手續者為優先，欲報從速!)。
(訓練費用：報名時繳納$5,960元(含場地、教材、講師等，不含餐費-可代訂餐)，待課程結訓後，出席率達三分之二以上者，依身份別-退款。
(繳交資料：請於開課後十日內至勞保局申請『勞保明細』(至勞保局申請)
(繳費方式：1.劃撥帳號—00344129  戶名—台南縣工業會
:2.支票抬頭—台南縣工業會
(請於開課一週前，將課程費用繳齊(
(聯絡方式：電話:06-6326185 傳真:06-6353418 E-mail:tncia@tncia.org.tw
地址:台南縣新營市三民路46-29號3樓 魏幹事
(報名優惠：同一投保單位報名滿10人以上，回饋訓練費總額10%，並於結訓時頒發。

(其    它：1.上課當日如遇天災等不可抗拒之因素，台南縣政府公告不上班，當日不另通知隨即停課，擇日再補並另行通知。

2.本會保有課程之更改與異動權利。
最新開課資訊歡迎隨時上網查詢http://www.tncia.org.tw
-------------(------------煩請填妥資料回傳------------(-------------
	＊參加人姓名
	＊身份證字號
	＊出生年月日
	＊E-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	＊投保單位名稱
	
	＊統一編號
	

	＊公 司 地 址
	
	· 聯絡電話
	

	＊現 居 地 址
	
	· 手   機
	

	＊繳 費 方 式
	請勾選    □劃撥      □支票
	傳真電話
	


              全方位中高階主管訓練營 報名表
◎本表如不敷使用，請自使影印!【報名後，請電話確認】，以確保您的權益!有＊記號之欄位請務必填寫
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5天/30小時


【政府補助方案】


名額有限，欲報從速!


★在職勞工


年滿45免費


一般在職勞工


僅需1192元
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